_Excmo. Ayuntamiento de Martos

RECURSOS HUMANOS

ACTA DE LA SESION del concurso del procedimiento selectivo para la constitucién de bolsa
para contratacion temporal de un/a trabajador/a social para el Area de Servicios Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Martos destinado a la ejecucion del programa de informacion,
orientacién, asesoramiento y promocién de la poblacién inmigrante asentada.

Siendo el dia 13 de diciembre de dos mil diecinueve, a las 8,30 horas, se rednen en las
instalaciones de Servicios Sociales Comunitarios os miembros de la Comisidn de Seleccion
abajo referenciados al objeto de constituirse y valorar las solicitudes y méritos aportados por
los aspirantes admitidos en el procedimiento para la constituciéon de bolsa para contratacion
temporal de un/a trabajador/a social para el Area de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Martos destinado a la ejecucion del programa de informacidn, orientacién,
asesoramiento y promocién de la poblacion inmigrante asentada del modo que sigue:
o Presidente: Carmen Martos Barranco.
o Vocales:
=  Ana Belén Pulido Villar.
= Maria Isabel Ferndndez Pozo.
o Secretaria/o: Cristina Orta Rodriguez.

La Comisién de Seleccién, de conformidad con las bases que rigen este proceso selectivo,
procede a la valoracién de los méritos aportados de conformidad con la base séptima
resultando la siguiente puntuacién (mdximo 7 puntos) en la fase de concurso:

APELLIDOS, NOMBRE DNI Puntuacién
Camacho Ruiz, Maria del Carmen 7738....V 2,10
Cano Munoz, Rocio 7736...N 1,00
Chamorro Pérez, Macarena 7743....A 0,25
Garcia Heinen, Patricia 4726...1 6,275
Lépez Cano, Estefania 7736....D 4,00
Lopez Gonzdlez, Ana 7737...N 0,15
Martinez Torres, Irene 7734...W 2,60
Milla Espejo, Marta 7510....N 5,00
Millén Olmo, Maria José 2604....R 1,85
Ortega Ureina, Isabel Maria 7738....Z 1,00
Torres Senso, Nazaret 2102....P 0,25

Los criterios de valoracién acordados por unanimidad por la Comisidén de Seleccidn son:

*En cuanto a la experiencia laboral se ha tenido en cuenta tal y como determinan las bases
(séptima) aquella acreditada como trabajador/a social debidamente acreditada a través de
la vida laboral y contrato y/o certificado de empresa en el que se refleje que ha sido
confratado como tal. No se han tenido en cuenta aquellos contfratos en los que no se vea
reflejada esta ocupacion si no van acompanados de certificado que acredite que ha
ocupado este puesto. Tampoco han sido tenidos en cuenta aquellos contratos de trabajador
social que no se encontraran en grupo de cotizacién 1 o 2 (vida laboral). Asimismo en cuanto
a las prdcticas no se han tenido en cuenta aquellas en las que especificamente no se haya
certificado/informado por el organismo competente que se han realizado en el dmbito de los
servicios sociales comunitarios como trabajador social.

* En formacidén solo han sido puntuables los cursos de formacién y perfeccionamiento
directamente relacionados con el puesto a desempenar, es decir los directamente
relacionados con las funciones y tareas propias del puesto y que hayan sido impartidos,
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organizados, homologados o financiados por Administraciones PuUblicas, colegios
profesionales, organizaciones sindicales y empresariales, y organismos publicos.
No se han tenido en cuenta la participacién en jornadas, charlas o seminarios, ni aquellos
aportados por debajo de las 25 horas.
Asimismo tal y como disponen las bases cuando la persona candidata presente mds de un
curso con contenidos similares sdlo se valorard uno, el que sea mds favorable para la persona
inferesada.

En cuanto a la relacién directa con el puesto, La comisién de seleccién ha considerado
que no guardan dicha relacién directa, los cursos de formacién relativos a:

- Temas relacionados con menores/intervenciéon familiar.

- Relacionada con dependencia/ayuda a domicilio

- Relacionado con Voluntariado social

- Los referentes a drogas o adicciones

- Cursos de inteligencia emocional y/o similar.

- Formador de formadores
Y cualesquiera otfros que no guarden una relacién directa con dicho puesto (tareas o
funciones propias del mismo).

De acuerdo a lo dispuesto en la base séptima, son convocados a la entrevista los diez
aspirantes con las mejores puntuaciones de la fase de concurso, citando a las mismas a partir
de las 11,00 horas del dia 17 de diciembre de 2019, en los instalaciones de Servicios Sociales
Comunitarios, sito en Avda, Principe Felipe s/n de Martos:

hora APELLIDOS, NOMBRE DNI Puntuacién
11,00 | Garcia Heinen, Patricia 4726...1 6,275
11,10 | Milla Espejo, Marta 7510....N 5,00
11,20 | Lopez Cano, Estefania 7736....D 4,00
11,30 | Martinez Torres, Irene 7734...W 2,60
11,40 | Camacho Ruiz, Maria del Carmen 7738....V 2,10
11,50 | Mill&dn Olmo, Maria José 2604....R 1,85
12,00 | Cano Munoz, Rocio 7736...N 1,00
12,10 | Ortega Ureiq, Isabel Maria 7738....Z 1,00
12,20 | Chamorro Pérez, Macarena 7743....A 0,25
12,30 | Torres Senso, Nazaret 2102....P 0,25

Deberdn ir provistas de DNI.

Se da por terminada la sesién, siendo las 12:55 horas del dia y en el lugar arriba resenado de
lo que como Secretaria doy fe.

Martos, 13 de diciembre de 2019
El Secretario.
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